Klankbordgroep ASDB

Adviesraad
Nieuwsbrief 7 - april 2024 Sociaal Domein Best

Terugkoppeling bijeenkomst klankbordgroep 15 april 2024

Op maandagavond 15 april jl. is er in Bestwijzer weer een informatiebijeenkomst
gehouden voor de klankbordgroep.

Er zijn 21 mensen aanwezig: 12 klankbordgroepleden en 9 leden van de
Adviesraad Sociaal
Domein Best (ASDB).
Een hele mooie opkomst!

()
Programma Adviesraad x

Sociaal Domein Best

* Welkom
* Vaststell d
Na een wel koms_twoord f(l:self neogegear%eo':;daerwerp vanuit de
aan alle aanwezigen lankbordgroep?)
* Sociale cohesie
neemt Bram Krol het
programma door. Zie - Pauze
illustratie hiernaast.

* Evt. uitloop discussie sociale cohesie
* Vanuit de klankbordgroep

Bram vertelt eerst kort
wat de ASDB in de
afgelopen periode heeft
gedaan:
- Enkele adviezen:
* verordening en beleidsregels Wmo
* re-integratie verordening Participatiewet Best 2023
* programma volkshuisvesting
* verordening leerlingenvervoer
- Veelvuldig contact met beleidsambtenaren

* Terugblik en afsluiting

15-04-2024 KLANKBORDGROEP

Daarnaast heeft de ASDB een vraag: de ASDB zoekt nieuwe leden. Iets voor jou
of weet jij iemand in je directie omgeving die dit zou willen? Geef het even door
op info@asdb.nl.

Op de vraag of er nog onderwerpen zijn vanuit de ASDB wordt o.a. genoemd de
verslechtering voor met name voetgangers door aanpassingen van wegen in
Best. Met gevolgen voor de veiligheid. Later op de avond is er een mogelijkheid
om hier (in een groepje) verder op in te gaan.

Sociale cohesie

Bram vertelt de reden om dit onderwerp vanuit de ASDB te bespreken. De ASDB
heeft een negatief advies gegeven over het opgestelde ‘Volkshuisvestingsplan’,
omdat een concrete uitwerking van het sociale gebeuren hierin ontbrak. De
thema’s ‘Leefbare en gezonde wijken’ en ‘Zorgzame samenleving’ zijn niet
uitgewerkt.


mailto:info@asdb.nl

Dat is de reden dat de ASDB vanavond met de klankbordgroep wil praten over
sociale cohesie in bestaande en nieuwe wijken in Best.

Bram gaat in op de samenhang tussen inwonersparticipatie en sociale cohesie.
Daarna maken we een woordspin over waar we aan denken bij het begrip

‘sociale cohesie’.
o
D'SCUSS|e Adviesraad «

Sociaal Domein Best

En dan gaan we in
drie groepen
discussiéren over
de volgende

»>Vind jij sociale cohesie belangrijk voor
bestaande en nieuwe wijken in Best?

vragen = >Wat is nodig om sociale cohesie te

Er wordt bevorderen c.q. te ontwikkelen in Best?
enthousiast door »Heeft de gemeente Best een rol t.a.v.
de aanwezigen sociale cohesie; en zo ja, welke?

gesproken over

dit onderwerp.

Het blijkt lastig

om het concreet

te maken. Je hebt met zoveel verschillende aspecten te maken, zoals grootte van

een wijk, verschillende culturen, betrokkenheid inwoners, etc.

Het is duidelijk dat het initiatief van inwoners zelf moet komen; maar de

gemeente moet initiatieven wel ondersteunen. Door financiéle middelen

beschikbaar te stellen of ondersteuning in mankracht. Ook moet bij het maken
"W van plannen voor een nieuwe

wijk al door de gemeente
L’% meegenomen worden aan
/ W welke (infrastructurele)
morren A Mb@z%/ voorwaarden moet worden
voldaan om sociale cohesie
/é'»/ 7 / mogelijk te maken.
.. Bijvoorbeeld: speeltuintje,
Haek, 5 s Wﬂf buurthuis, pleintje.
De drie groepjes hebben hun
gedachtenspinsels
weergegeven op een flap en na
de pauze heeft één persoon per

groepje dit plenair
teruggekoppeld.




Problemen rond het sociale domein in Best
Na de pauze geeft Bram de volgende opdracht aan de drie groepjes:
Inventariseer problemen die jullie (of je omgeving) ervaren t.a.v. het
functioneren van het sociale domein in
Best. Kies daar één of twee onderwerpen
uit en ga daarover met elkaar de
discussie aan. Wat is het probleem? Voor
wie of wat? Welke oplossingsrichting?
Kan de ASDB hiervoor iets betekenen?
En hierbij kan het eerder genoemde
onderwerp van verslechterende
verkeerssituatie voor voetgangers
meegenomen worden.
De groepjes gaan hier druk mee aan de
slag. Maar helaas is de tijd te kort om
goed verder te discussiéren.
Problemen die 0.a. genoemd worden zijn:

- Zorgproblematiek

- Eenzaamheid

- Verharding / onvrede maatschappij

- Arbeidsmigratie

- Sociale verdraagzaambheid

- Teveel regeltjes / wantrouwen richting overheid

- Het bereiken van mensen die hulp nodig hebben

- Diversiteit in Best

- En natuurlijk: toegankelijkheid openbare ruimte voor veel mensen

(voetpad - fietspad).

Aan een echte uitwerking van een onderwerp wordt door tijdgebrek amper
toegekomen.

Wel wordt er een heel duidelijk signaal aangegeven aangaande diversiteit in
Best. In Best is sprake van diversiteit, maar de samenstelling van zowel de ASDB
als de klankbordgroep laat (amper) diversiteit zien. Dit is een punt waar we
zeker iets mee moeten proberen te doen.

Afsluiting

Om half tien sluit Bram deze succesvolle avond af.

De aanwezigen geven nogmaals aan dat zij twee keer per jaar bij elkaar willen
komen.

Bram vraagt de leden van de klankbordgroep nog na te denken over een
onderwerp voor de volgende keer. Maar dit onderwerp komt gelijk uit de
aanwezigen: we gaan het de volgende keer hebben over arbeidsmigranten.



Een ieder bedankt voor je aanwezigheid en inbreng.
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Hebben jullie vragen / opmerkingen / nieuwe leden / aanbevelingen
naar aanleiding van deze Nieuwsbrief: mailen naar info@asdb.nl

Wordt vervolgd!
Namens de ASDB,

Bram Krol
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