
 

 

• De beleidsmedewerker stuurt de adviesaanvraag naar de ASDB: info@asdb.nl  

• De ASDB stuurt het advies digitaal naar de gemeente: info@gembest.nl en in cc naar de betreffende 
beleidsambtenaar 

• De ASDB ontvangt een bevestiging van het ingediende advies van info@gembest.nl  

• De beleidsmedewerker voegt het advies van de ASDB toe aan het college- of raadsvoorstel 

• Het advies van de ASDB wordt, zonder tegenbericht van de beleidsambtenaar, twee weken na verzending 
gepubliceerd op de website van de ASDB 

• Nadat het college een besluit heeft genomen, informeert de beleidsmedewerker de ASDB hierover met het 
daarvoor opgestelde format. De beleidsmedewerker legt uit op welke wijze het advies van de ASDB in het 
collegevoorstel is meegenomen. Let op als niet binnen 6 weken een besluit wordt genomen, geeft de 
beleidsmedewerker dit door aan de ASDB. De beleidsmedewerker houdt de ASDB op de hoogte van de 
voortgang.  

• Als het een raadsvoorstel betreft, kan de ASDB gebruik maken van het inspreekrecht. 
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Signaal 
Aan het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Best. 

(Naast gevraagd of ongevraagd advies kan de ASDB een Signaal afgeven aan het college van 

Burgemeester en wethouders) 

Advies/conclusie  
De Adviesraad Sociaal Domein Best geeft hierbij een ongevraagd signaal naar aanleiding van 
waargenomen ‘haperingen’ in de voortgang van (advisering inzake) het beleidsterrein Sociaal Domein 
met het oog op de fusie tussen de gemeenten Best en Oirschot met ingangsdatum 1-1-2028.  

Dit signaal luidt; De ASDB signaleert/adviseert richting het college van Burgemeester en Wethouders 
van de gemeente Best dat er op het beleidsterrein Sociaal Domein ook gedurende het traject van de 
fusie met Oirschot attentie moet blijven bestaan. De uitvoering van bestaand beleid/verordeningen 
moet zonder problemen doorgang kunnen vinden. Daarbij heeft de ASDB begrip voor enige 
terughoudendheid voor het ontwikkelen van nieuw beleid, maar is zij wel van mening dat (nieuw) 
beleid en navenant toepassing daarvan, wel degelijk ontwikkeld moet worden als actuele, soms 
negatieve ontwikkelingen binnen dat terrein daartoe aanleiding geven.  

Totstandkoming advies  
Tijdens overlegmomenten tussen ASDB en ambtenaren van de gemeente Best werd enkele malen 
verwezen naar de genoemde fusiedatum als argument om eventuele beleidsontwikkelingen in de tijd 
naar achteren (dus richting toekomst…) te schuiven. “Er zal eerst moeten worden gekeken naar de 
verschillen en overeenkomsten tussen de actuele aanpak, c.q. maatregelen van Best en Oirschot”, is 
daarbij meer dan eens opgemerkt. Verder is er, verhoopt onterechte, zorg bij de ASDB dat het nieuwe 
college zich ten doel stelt “Op de winkel te passen tot aan de fusiedatum” en geen of te weinig actie 
onderneemt die in het kader van een goed verzorgd sociaal domein wel urgent kan zijn. 
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Argumenten  
Het hoofdargument om dit signaal te geven is het feit dat elementen vallend onder het Sociaal Domein, 
zoals armoede en eenzaamheid, geen ‘pauze’ zullen nemen gedurende genoemde periode. 
Integendeel; nieuwe vormen van armoede ontstaan, zoals het niet meer kunnen rondkomen ondanks 
het hebben van een vaste aanstelling/salariëring.  

Daarnaast gaat het bouwen van grote aantallen nieuwe woningen voor jong en oud gepaard met een 
grote behoefte aan, zelfs noodzaak van sociale cohesie in (nieuwe) wijken. Uit overleg met daarvoor 
opgestelde organisaties blijkt een wijk- of zelfs buurtgerichte aanpak van het sociaal domein heel 
belangrijk, zo niet noodzakelijk voor goede onderlinge verhoudingen tussen bewoners. Die aanpak kan 
niet wachten tot nader order.  

Aandachtspunten / risico’s 
 

1. De verleiding om bij heikele onderwerpen uit het Sociaal Domein te kiezen voor uitstel tot na 1 
januari 2028 is wellicht groot, maar kan leiden tot onwenselijke sociale situaties. 

2. Bereikbaarheid van de professionals mag niet negatief worden beïnvloed door -de 
aanloopperiode naar- de fusie. 

3. Communicatie van ontwikkelingen moet voor de inwoners en vooral voor hen die in lastige 
omstandigheden verkeren, duidelijk zijn. 

4. De genoemde periode tot de fusiedatum wordt allicht nog verlengd doordat er voor de nieuwe 
gemeente Best-Oirschot een nieuw gemeentebestuur/college zal moeten worden geformeerd in 
de eerste helft van 2028. 

5. Ook zal na de fusiedatum een al dan niet aangepaste vorm van de Adviesraad Sociaal Domein 
moeten worden georganiseerd.    

 
Conclusie en vervolg 
De Adviesraad Sociaal Domein Best is goed op de hoogte van de vele voorbereidende overleggen en 
gesprekken tussen professionals van beide gemeentes en dat waardeert zij enorm. Dit signaal mag niet 
worden gezien als achterdocht van de ASDB richting de inzetbereidheid van het nieuwe college. Het is 
van groot belang dat ‘het beste van twee werelden (die van Best en Oirschot) binnen het sociaal 
domein’ behouden blijft, resp. terugkomt in het beleid Sociaal Domein van de nieuwe gemeente Best-
Oirschot. Anticipatie daarop kan niet vroeg genoeg beginnen. 
 
De ASDB vindt het heel belangrijk om dit ongevraagd signaal af te geven en gaat ervan uit dat het 
huidige college dat signaal op de juiste waarde weet te schatten. De ASDB stelt het op prijs als het 
nieuwe college bereid is om dit signaal te bespreken en wacht een uitnodiging daartoe af. 
 
Namens de Adviesraad Sociaal Domein Best, 
Datum, …. 
 
Meindert Leutscher 
Voorzitter Adviesraad Sociaal Domein Best 
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